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GEMEINDERATS-
SITZUNG VOM
22.03.2024

Samtliche Mitglieder des Gemeinderats sind anwesend
und alle Punkte werden einstimmig genehmigt.

Im Anschluss an eine Information des Ministers fur
innere Angelegenheiten stimmt der Gemeinderat
Uber die nachstehenden Punkte ab:

Offentliche Sitzung (1 Punkt):

1. PERSONALANGELEGENHEITEN:

1.1. Annullierung der in der Sitzung
vom 8. Marz 2024 vorgenommenen
Stellenstreichung.

Der Gemeinderat annulliert seinen Beschluss
vom 8. Marz 2024.

Sitzung unter Ausschluss der
Offentlichkeit (4 Punkte)

A. Ernennung eines unbefristet
und in Vollzeit tatigen
Gemeindeangestellten der
Gehaltsgruppe Al, Untergruppe
Verwaltung, fur die Bedirfnisse
des Kommunikationsdienstes.

Der Gemeinderat nimmt mit Wirkung zum 1. April
2024 die Neuernennung eines Gemeindeange-
stellten der Gehaltsgruppe Al fur die Bedurfnisse
des Kommunikationsdienstes vor.

B.Ernennung eines unbefristet
und in Vollzeit tatigen
Gemeindeangestellten der
Gehaltsgruppe A2, Untergruppe
Verwaltung, fur die Bedirfnisse
des Kommunikationsdienstes.

Der Gemeinderat ernennt keinen Bewerber fur
diese Stelle.

C. Ernennung eines in Vollzeit
tatigen Gemeindebeamten
der Besoldungsgruppe Al,
Untergruppe Verwaltung, des
Kommunikationsdienstes.

Der Gemeinderat ernennt keinen Bewerber fur
diese Stelle.

D. Ernennung eines in Vollzeit
tatigen Gemeindebeamten der
Besoldungsgruppe A2, Untergruppe
Verwaltung, fir die Bedirfnisse
des Kommunikationsdienstes.

Der Gemeinderat ernennt keinen Bewerber fur
diese Stelle.

Offentliche Sitzung (2 Punkte):

2. PERSONALANGELEGENHEITEN:

2.1. Entscheidung uber die Einstufung
eines Gemeindeangestellten.

Der Gemeinderat nimmt die Einstufung eines
Gemeindeangestellten vor, um dessen bisherige
Erfahrung zu wurdigen und sein Dienstalter zu
bertcksichtigen.

Diese Einstufung ist dadurch gerechtfertigt,
dass der Gemeindeangestellte Uber umfang-
reiche Erfahrungen und besondere Qualifikatio-
nen verfugt, die fur diese Stelle erforderlich sind.
Die Aufgaben der betreffenden Stelle umfassen
ausschlief8lich Tatigkeiten, die dieser Gemein-
deangestellte im Rahmen seiner verschiedenen
fruheren Beschéaftigungen ausgefuhrt hat.

2.2. Streichung von Stellen.

Der Gemeinderat genehmigt die Streichung von
freien, unbesetzten Stellen.
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