
Séance à huis clos (1 point) :

A.  AFFAIRES DE PERSONNEL :

a.  Nomination d’un fonctionnaire 
communal, relevant du groupe 
de traitement A2, sous-groupe 
administratif, pour les besoins du 
service communication et culture.

Le conseil communal procède à la nomi-
nation d’un fonctionnaire communal au 
poste en question pour les besoins du 
service communication et culture.

Séance publique (1 point) :

1.  Décision de principe pour 
l’élaboration d’une convention 
avec Yolande COOP (Elisabeth 
for Inclusion asbl).

Le conseil communal prend note de la 
présentation relative au nouveau concept 
d’exploitation du « Duerfbuttek beim Lis », 
telle qu’exposée par le bourgmestre. À 
la suite de cette présentation, le conseil 
communal décide, en principe, de l’éla-
boration d’une convention en vue d’une 
participation financière de la part de la 
commune. À la suite d’une phase test de 
trois ans une réévaluation sera effectuée.
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